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ZARZADZENIE NR ..7...J2025

Dyrektora Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze - Ochli z dnia 16 kwietnia 2025 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” obowigzujacych

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze-Ochli

§1

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
fle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560), ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej ( Dz. U. z 2024 poz. 424 ), Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego ( Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze-Ochli z dniem 16 kwietnia 2025 r. wprowadza do stosowania

,Standardy Ochrony Mafoletnich".

§2

Informacje 0 wprowadzeniu do stosowania ,Standardéw Ochrony Matoletnich” nalezy zamiesci¢ na stronie

internetowej Muzeum www.muzeumochla.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Muzeum,

§3

,Standardy Ochrony Matoletnich" stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
,Standardy Ochrony Maloletnich wersja skrocona dla Dzieci" stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr g/.lj_ﬂ I
z dnia 160491'9»25

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM W ZIELONEJ GORZE - OCHLI

Dziatajac na podstawie art. 22 b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym i ochronie maftoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560), ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej ( Dz. U. z 2024 poz. 424 ), Kodeksu Rodzinnego i Opiekuriczego ( Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Dyrektor Muzeum Etnograficznym w Zielonej Goérze - Ochli z dniem (.';042‘-2»25‘, r.

wprowadza do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”.

Celem wprowadzenia dokumentu jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom matoletnim, dbalosc¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie. Wprowadzony dokument
daje pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci oraz w przejrzysty sposob

informuje o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o bezpieczenstwo dzieci.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Etnograficznym w Zielonej
Gorze - Ochlijest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji kultury traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik instytucji kultury, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenci.

Ninigjszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowa i efektywng pomoc matoletniemu oraz

wskazuje odpowiedzialnos¢ 0sob zatrudnionych w Muzeum za bezpieczenstwo dzieci w nim przebywajacych.



Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1

POLITYKA

Instytucja kultury opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Procedura dotyczy wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, czyli kazda
osobe, ktora realizujac w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli zadania lub obowigzki stuzbowe

ma kontakt z dzie¢mi. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z procedura stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

2. Organ zarzadzajacy placowka — Dyrektor Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gorze - Ochli zatwierdzit

Standardy Ochrony Matoletnich i odpowiada za ich wdrozenie i nadzorowanie.

3. Dyrektor Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gorze - Ochli wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardow. Rola oraz zadania tej osoby sa $cisle okreslone Wzor Upowaznienia do przygotowania

personelu do Stosowania standardow stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw.
4. Standardy ochrony mafoletnich kompleksowo okreslaja;

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub organizatora, a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Iub posiadania

informaciji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq

takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do

stosowania standardow,
6) zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

7) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;



8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia;

9) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

10) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone;
11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

12) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie;

14) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

15) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

16) sposob reagowania w instytuciji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia;
17) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

18) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

19) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepeinosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

6. Standardy ochrony matoletnich sg opublikowane i szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow
i dzieci, opiekundw grup zorganizowanych, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard 2

PERSONEL

Instytucja stosuje zasady bezpiecznego naboru pracownikéw i innego personelu, regularnie przeprowadza dla

nich szkolenia ze Standardow tj.:



1. Zasady naboru pracownikéw pracujgcych z dzie¢mi, w tym obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karmego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych
lub dyscyplinarmych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik nr 3 do

Standardow.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki

sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

3. Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
+ odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencj,

4. Zasady przygotowania pracownikow i innego personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:
* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

* rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocy i wykorzystywaniem,

5. Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich

wykorzystania.

Standard 3

PROCEDURY

Instytucja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione wszystkim pracownikom.
Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucii

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.



1. Instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacii

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny,

rowiesnikow i 0sob obcych.

2. Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii, ktére zajmujg sie interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, osrodek

pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4

MONITORING

Instytucja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci rozwija zapisy Standardow, konsultujac

sie z pracownikami, dzie¢mi i rodzicami/opiekunami oraz je aktualizuje.
Standardy podstawowe:

Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuaci

zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupetniajace:

W ramach weryfikacji Standardow placowka konsultuje sie z dziecmi i ich rodzicami/opiekunami. Aktualizacja
zapisow realizowana jest w razie nowelizacji aktow prawnych, na podstawie ktérych Standardy zostaly

opracowane.

Whnioski z przeprowadzonej oceny aktualnosci Standardow sa pisemnie i dokumentowane na wzorze oceny ,

ktora stanowi zatacznik nr 9 do Standardow.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCHRONY MALOLETNICH

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. Pracownicy sg zobowigzani do wnikliwej obserwacji dziecka i zwracania szczegolnej uwagi na

wystepowanie w zachowaniu dziecka wszelkich sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu.

3. Przy pracy z dzieckiem niewerbalnym konieczny jest wzmozony nacisk na obserwacje symptomow

i zachowania dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy instytucji podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone

w instytuci.

7. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore

wymienione sa w zataczniku nr 4 do Standardow.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi instytucii.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

i informuje ich o podejrzeniu.

2. W przypadku, gdy poinformowanie rodzicow / opiekunow dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka

odstepuje sie od tego obowigzku.

3. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w instytucii i rodzinnej dziecka na

podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,

c. w bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga



wejs¢. pedagog/psycholog (jezeli w instytucii jest zatrudniony), dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na

temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez

cztonkéw zespotu informacii.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor placowki jest

zobowiazany powota¢ zespdt interwencyjny.

7. Zespot, o ktérym mowa w pkt 4, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspdlpracy przy

jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora jednostki.

9. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundow o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

10. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw mafoletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej. Wzor

zawiadomienia i wniosku do sadu - zataczniki 7 i 8 do Standardow.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone — informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych

Standardow.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat ktérego
pracownicy posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych



Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
Zasady powstaty w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagq wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Zdjecia i filmy z aktywnos$ci instytucii stuza dokumentowaniu dziatan statutowych instytucji majac na uwadze

bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgc/nagran i ryzyku

wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania. Udzielenie wyjasnien, do czego bedg wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjg¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko imienia i nazwiska.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie

zasad:

= wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
= zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacie z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po opuszczeniu instytucii.

Przyjecie zasady, Zze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac Dyrektorowi Muzeum, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wiasnego instytucji

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, Ze:
= Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni czy opiekunowie grup zorganizowanych zawsze bedg
poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
= Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode opiekuna grup zorganizowanych i dziecka.
" Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci | miodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

- Niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osobaffirma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucii,

- poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielil pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zgtosié taka prosbe wezesniej i uzyskac zgode Dyrektora

Muzeum.

W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielil pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacii ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucii nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez

zgody Dyrektora Muzeum.



Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunoéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest przekonany,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzie o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucii dla potrzeb nagrania. Dyrektor Muzeum podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalone zostanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

* Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem

ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje.

+ Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placowke.

+ Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na noénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.

pendrive).

+ Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony

komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci.

+ Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucii.



Zasady bezpiecznych relacji

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relaci personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow

i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziafanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacii, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziatac w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacii swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:
1) zachowat cierpliwos¢ i szacunek,
2) stucha¢ uwaznie dziecka i udzielac mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej sytuacji,

3) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania

dziecka,

4) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe; je$li pojawi si¢ koniecznosc porozmawiania
7 dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu

wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewniac dzieci, ze jesli czuja sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencii, jakie

przyjeto w instytucji kultury) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacii

innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegolje) sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi
Pracownik zobowiazany jest:

1) docenia¢ i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez
wzgledu na ich plec, orientacje seksualng, sprawnos$c/niepeinosprawnosc, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

2) unikac faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozyciji
0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania

ich w obecnosci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich czy rodzicow/opiekunow dziecka,



5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekunow dziecka,
zachowywania sie w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen
0 nierowne traktowanie bad? czerpanie korzysci majatkowych i innych podczas organizacji wydarzen
kulturalnych w Muzeum, a w szczegolnosci zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng Muzeum ( lekcje, pokazy,

warsztaty, zwiedzanie obiektow),

6) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest

reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczaine. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) | zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
2) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatar,

3) zachowat szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazyé do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob,
2) dotykania dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

3) angazowania sie W takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.



4. W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnoéci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w placowce.

Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazac sie z jakakolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
lub sytuaciji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postepowa¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencii.

DYREKTO
ZEeur grafic2iego
ZielghkL @bt #ek-@ich

_z\ngr inz. Tadeusz Wozniak



Zatacznik nr1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze - Ochli

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

do  nidel  podplSANBY e R S R TR o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

oraz zobowigzuje sie ich stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze - Ochli

(piecze¢ placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 2024 r. poz. 560 ) oraz zapisow
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze - Ochli, ktéry z
zataczniku Nr 10 okresla zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Pania/Pana

do przygotowania pracownikéw Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze - Ochli do stosowania standardow

ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

QOdebratem:

(podpis upowaznionego)



Zatgeznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze - Ochli

MIgJSCOWOSE, ....cvvvevreeici e

Oswiadczenie

J&, DIZE POTOISAIEIN. oo oreoienmeissioismiosssissssinie is i i ST ey legitymujacaly sie dowodem
0SODISEYM O NE 1o o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo
przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne

w tym zakresie.



Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM W ZIELONEJ GORZE - OCHLI

1. W Muzeum stosuje sie polityke kadrowa, ktora polega na tym, ze nabor pracownikow prowadzi sie
z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych oraz kwalifikacji moralnych kandydatow. Podczas procesu
rekrutacyjnego zwraca sie uwage na takie cechy kandydata jak: uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz

przewidywalno$¢ zachowan.

2. Rekrutacja pracownikow odbywa sie wedlug zasad, ktore obejmuja m.in. ocene przygotowania kandydatow

do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich referencji ( jesli jest to mozliwe).

3. Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uzyskuje sie informacje, czy dane kandydata sg

Zamieszczone w;

1) rejestrze z dostepem ograniczonym - za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci (po zafozeniu konta w systemie teleinformatycznym podlega ono aktywacii
dokonywanej przez biuro informacji, informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje

sie) lub

2) rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr — rejestr ogéinodostepny
(nie wymaga zaktadania konta, drukuje sie strone intemetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba

nie figuruje w rejestrze).

4. Od kandydata dopuszczanego do pracy z dzie¢mi pobiera sie rowniez:

1) zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamnego — w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) oswiadczenie o niekaralnosci wg wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 3 Standardow.



5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Dokumenty potwierdzajace niefigurowanie w Rejestrach, o ktérych mowa wyzej skiadane sg do akt

osobowych pracownika (czesci A - dokumenty zwiazane z nawiazaniem stosunku pracy).

7. Od kandydata pobiera sie tez oswiadczenie o paristwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),

w ktorych zamieszkiwat on w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
kamnej, owiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

mafoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat sktada oéwiadczenie o
nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoci karnej za ztozenie fatszywego

osSwiadczenia”.

10. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik:
1) zostaje zapoznany ze Standardami obowiazujacymi w Muzeum:;

2) podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie i zastosowaniu Standardow (zatacznik nr 1 do Standardow);

Zakres danych pracownika/wspoipracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMig i NAZWISKO: ..o e

Data urodzenia: .............oovvvvveiiiiieii e
PBSBL. ..ovecvvsvnsavinon cresomunesosssnanssssuns pomsvansssssass sesissss st v
Nazwisko rodOWE: ..........oooviiiiiiiiiie e
Lo T ——————

e 4 Y RS



Zatacznik nr5
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze - Ochli

Karta interwenciji

1. Imig i nazwisko matoletniego

8. Wyniki interwencji (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow)



Zatacznik nr 6

do Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM W ZIELONEJ GORZE - OCHLI

Czy miata miejsce interwencja

Data ] ] ) ] organéw zewnetrznych (policji,
Lp. Opis Zdarzenia Podjete czynnosci ] B
Zdarzenia prokuratury)? Opis czynnosci
podjetych przez organy zewnetrzne
1;
2.




Zatacznik nr7
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze - Ochli

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Migjscowosc, dnia ..........cccccovevviiiiinnn, r.

Prokuratura REJONOWE W .......cviiiiiieiiiis ittt sttt ettt L
ZOWNIBAAMIBIAEY: iossmuisasmmmsine sisivwresvimsi i, B BIBOZIDEL Wi imisiis sroeiatyissins vauess i foasiet v
rEPrEZETHOWANG DEZOZ; o uivesnonsss oo sissussse s s Hsuases vaysnmes oy e 45055598 Hs oo oa e S s S T SN TR RG

SAGS G0 KOTRSDOTHIRIICHT ..ot e 0 b A b b e A T S A D b D S A

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ............ccoocvevviriniiiiiinn,

Na SZkode MAtOIBINIEYO ... ...c.vvevii i

D e e et Sl i, e I L O ol e ssenmposiamabmmsemanboc
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
WATaKeie WY KOIMVWAITE PIZEZ omssrwins oo i 0.5 v s o v A e AT s s G a8 043
(imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych — wobec maloletniej/go............ovovvviee e imie i nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........ovvevviiiiiiiii 2]

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.



Osobg mogaca udzielié wiecej informacjijest ..........c.ccoveviviiiiiiiiiiii . (iMi€, NAZWISKO,
telefon, adres do korespondencii).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer

i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowsj/policji wiasciwej ze wzglgdu na migjsce popefnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata migjsce. Nalezy uzupenic zgodnie z tym, co sig wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.. kiedy i gdzie miafo migjsce

zdarzenie, kto mogt je widzied/wiedzieé o nim, kto mégf popetnic przestepstwo)



Zatacznik nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiefSCOWOSE, ANIa .....ocovvveriivisiniisvivovins

Sad Rejonowy
Il Wydziat Rodzinny i NieletnichL!

WnIoskodawea: ......oovvvvvireeiiieiiiien e
reprezentowana Przez: ..............ccoevvvereiunn,

adres do korespondencji: ..............cccccviuviiann

Uczestnicy postepOWaNIa: ..........cccveereineeieieseinsecs e, (imiona i nazwiska rodzicow)
EHIL om0 e e W ey R s R o 2 20, 5,0 0 S (adres zamieszkania)
AT MEGIEINEER. .. i Sttt Sassesoroonn e (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informaciji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone

T nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje



rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/g w organizacji jest.............c.ccuvenee. (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zataczniki:
* Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
«  QOdpis pisma.

[l Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[ Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomaéc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr9
do Standardow ochrony matoletnich

w Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze - Ochli

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o
tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas
na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera
Twojego przedszkola, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego

serwera.



Zatacznik nr 10
do Standardéw ochrony maloletnich

w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoly
do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania pracownikéow Muzeum
Etnograficznego w Zielonej Gorze - Ochli (dalej Muzeum) do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzane;
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich nalezy rozumie¢ w
szczegblnosci wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja wypoczynku matoletnich, wykonywanie
umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad

nimi.
§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor Muzeum. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do

przygotowania pracownikow Muzeum do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej 10-letnim
do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oéwiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiada niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkoled

pracownikow Muzeum, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwenciji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow zobowigzanych do podejmowania



interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora

Muzeum.



q Y
Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr :f /Mé

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w MUZEUM ETNOGRAFICZNYM W ZIELONEJ GORZE - OCHLI

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Muzeum Etnograficznego
w Zielonej Gorze — QOchli jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki
.Standardoéw Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,

akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone Iub niezamierzone dziatanie osoby

dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Wszyscy pracownicy Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze — Ochli w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§3.
1. Wyroznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
= popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka,
piescig lub przedmiotami.
2) Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
* ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

3) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich
0s6b, robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy
4)  Nie dopilnowanie dziecka:

* niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczomych i
nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do szkoty,

niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

§4.
1. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych uczniow, rodzicow lub opiekunow, oséb trzecich
(0sbb, z ktérymi miata$ kontakt czy pracownikow Muzeum).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Muzeum

Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli znajduja sie w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.



Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony osob
dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub pracownika Muzeum.

2. Zawiadomi¢ mozesz:

= bezposrednio ustnie w sposéb dla Ciebie najbardziej dyskretny i komfortowy.

= za posrednictwem rodzicow, opiekundw w sposob telefoniczny lub mailowy(nr telefonu oraz adres mail

znajduje sie na stronie https://muzeumochla.pl/ w zaktadce kontakt

3. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacii zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6

1. Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze — Ochli uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobra
wlasnego zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7.
1. Muzeum, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace dostepem

do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju. W Muzeum zainstalowane



jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Z Internetu Muzeum mozesz korzystac jedynie pod nadzorem pracownika Muzeum lub opiekuna.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§8.
1. Raz wna dwa lata, zespét wyznaczony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia dokonuije analizy realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich i w razie potrzeby Dyrektor Muzeum wprowadza do Standardow

Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Muzeum, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie dokumentu.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania Rodzicom i Dzieciom Standardéw do zapoznania sig z nimi i ich

stosowania

§9.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze -
Ochli ogéInodostepnym dla wszystkich pracownikow Muzeum, turystow, dzieci i ich opiekunow.
2. Wasi Nauczyciele, opiekunowie majg obowigzek zapoznania Was ze Standardami oraz oméwienia ich

w taki sposob, abyscie mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 10.

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gorze —
Ochli, zwiedzajacych w tym dzieci i ich opiekunow, w szczegbinosci poprzez przestanie tekstu drogg

elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej https:/muzeumochla.pl/ w zaktadce

,Standardy Ochrony Matoletnich”
Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sa rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
. W przypadku nowelizacji prawa zmiany dokumentow zostang zaktualizowane i bedg dostepne na stronie

https://muzeumochla.pl/ w zaktadce ,Standardy Ochrony Matoletnich”

D R/g:Tb R
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

(wersja skrocona)

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze - Ochli

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw Muzeum
Etnograficznego w Zielonej Gorze — Ochli, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Personel powinien
traktowac Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi.
1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

I sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bic, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazaé ani dotykaé

W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w Muzeum nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgamych stow i zartow, czynié
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywac wladze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w Muzeum nie moze Wam proponowaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych pracujgcych w Muzeum, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub pracownikowi Muzeum

i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy Muzeum nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z Wami

poza godzinami pracy.



7. Wtasciwg formg komunikacji pracownika Muzeum z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

1. Traktuj kolegoéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Sluchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one

dobra osobistego innych osaéb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowiazujacych w szkole (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).
5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:
*  Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnie, zanim stracisz nad soba kontrole, a konflikt sie
tylko nasili.
= Powiedz co wediug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
= Sluchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.
= Upewnij sig, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczué.
*  Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
= Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrécié¢ sie o pomoc do

nauczyciela lub innego dorostego.

6. Nie badz obojetny gdy komu$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym inng osobe dorosta,

7. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej innego
dziecka.

8. Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposob, ktéry
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywac, oSmieszac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych.
10. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.

11. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

12. Pamigtaj, Ze Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe slowng natychmiast
przerywaj.

13. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.



14. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

15. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
16. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

17. Jesli chcesz pozyczy¢ jaka$ rzecz od kolegilkolezanki, zapyta.

18. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

19. Nie przyno$ niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.



Zafacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze - Ochli

(wersja skrocona)

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Muzeum Etnograficznego

w Zielonej Gorze - Ochli

1. Infrastruktura sieciowa Muzeum umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zwiedzania Iub lekgji
| warsztatow w Muzeum.

2. Pracownik Muzeum czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zwiedzania lub lekcji i warsztatow muzealnych.

3. W Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze — Ochli powotana jest funkcja administratora sieci, ktory

odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapor sieciowych.

PAMIETAJ !i!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$
$wiadkiem krzywdzenia kolegi lub kolezanki to NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



MATERIAL EDUKACYJNY DLA DOROSLYCH

Jak dbamy o bezpieczenstwo dzieci w

Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gorze
- Ochli?

Podstawa prawna:

Dziatamy zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoseia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich z dnia 13 maja 2016 r.

S kluczowych zasad:

1. Szanujemy i chronimy dzieci
o X Nie dopuszczamy do przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej ani
zaniedban.
2. Reagujemy na sygnaly krzywdzenia
o O Kazdy pracownik zna procedurg i wie, co robié.
3. Prowadzimy bezpieczng komunikacje

o Kontakt z dzie¢mi wylacznie w godzinach pracy, przez oficjalne kanaty.
4. Ochrona wizerunku i danych dzieci

o Zdjecia i publikacje tylko za pisemna zgoda opiekuna.
5. Bezpieczny Internet

o Filtry tresci, nadzor pracownika, edukacja dzieci.

Jak reagujemy na sygnaly?

Kazdy pracownik informuje dyrektora lub osob¢ wyznaczong.
73 Dokumentujemy zdarzenie.

@ Informujemy odpowiednie instytucje (np. OPS, policja).

Jakie masz prawa jako opiekun?

/ Masz prawo znac tres¢ Standardow.
+ Masz prawo zlozy¢ uwagi lub zgloszenia.

Q Wiecej informacji: https:/muzeumochla.pl/




MATERIAL EDUKACYJNY DLA DZIECI

Muzeum to bezpieczne miejsce!

Co to znaczy "by¢ bezpiecznym''?

© W Muzeum nikt nie moze Cig straszy¢, bi¢. zawstydza¢ ani dotykaé w sposob. ktory Ci si¢
nie podoba. gl Kazdy dorosty w Muzeum ma obowiazek dbaé¢ o Twoje bezpieczenstwo.

Kiedy warto powiedzie¢ "cos$ jest nie tak'?

B3 Gdy ktos robi Ci zdjecia bez pytania.
™ Gdy ktos chee Cie dotknaé tam, gdzie nie wolno.
&) Gdy ktos Cie wyzywa albo si¢ z Ciebie Smieje.

Komu moge powiedziec?

() &5 Pracownikowi Muzeum (np. pani w kasie, przewodnikowi)
() ™ Nauczycielowi lub opiekunowi

QA ™ S Rodzicowi

Mozesz powiedziec:

"Cof sig¢ wydarzylo i nie czuje sie dobrze."

Masz prawo powiedzie¢ NIE!

£} Jesli czujesz, ze ktos zachowuje sie wobec Ciebie nieodpowiednio — powiedz NIE i
odejdz.
®© Nie zgadzaj si¢ na zadne dziwne zachowanie.



Mozna znalez¢ zdjecia i wstawic

Bl Twoje zdjecie moze by¢ pokazane tylko wtedy, gdy rodzic sie na to zgodzi.

Internet w Muzeum

Internet w Muzeum jest bezpieczny.
© Nie wchodz na nieznane strony.
& Nie podawaj swoich danych.

Mini-Quiz

1. Czy moge powiedzie¢ NIE, jesli czuje si¢ niekomfortowo? TAK / NIE
2. Czy zdjecia moga by¢ robione bez mojej zgody? TAK / NIE
3. Czy moge komus powiedzieé, Ze co$ mnie zmartwilo? TAK / NIE



