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REGULAMIN WOLONTARIATU
W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM W ZIELONEJ GORZE-OCHLI

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
Regulamin wolontariatu (dalej: Regulamin) ustala wewnetrzng organizacje wolontariatu w Muzeum
Etnograficznym w Zielonej Gérze-Ochli (dalej: Muzeum) oraz zwigzane z nim prawa i obowigzki
wolontariuszy i Muzeum.

§2
Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich wolontariuszy Muzeum bez wzgledu na rodzaj
wykonywanych zadan.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021
r. poz. 1038, 1243, 1535, 2490) oraz ustawy Kodeks cywilny.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie,

b. wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie,

c. Muzeum - rozumie sie przez to Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze-Ochli, jako korzystajacego,

d. koordynatorze — rozumie sie przez to koordynatora ds. wolontariatu, wyznaczong przez Dyrektora
Muzeum osobe zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem wolontariatu,

e. opiekunie — rozumie si¢ przez to opiekuna wolontariusza — wyznaczong przez koordynatora osobe
zajmujgca sie danym wolontariuszem,

f. porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomigedzy wolontariuszem a Muzeum Porozumienie o
Swiadczeniu wolontariackim. Wz6r porozumienia o Swiadczeniu wolontariackim okre$lajace w
szczegblnosci zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen stanowi zatgcznik nr 1a (dorosli) i 1 b
(matoletni) do niniejszego Regulaminu,

g. zgodzie — rozumie sie przez to zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego
matoletniego na wykonywanie przez niego swiadczen na rzecz Muzeum. Wzdr zgody na $wiadczenie
wolontariackie na rzecz Muzeum stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
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. karcie zgtoszeniowej — rozumie sie karte zgtoszenia wolontariusza. Wzor karty stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu,

zaswiadczeniu — rozumie sie przez to pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie tych Swiadczen. Wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

§5

. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia na zasadach

okreslonych w:

a. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b. niniejszym Regulaminie,

c. porozumieniu,

i zostata przyjeta do Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze-Ochli w tym charakterze.

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce

zamieszkania, ktory:

a. ukonczyt 18 rok zycia lub jest osobg matoletnig, pod warunkiem wyrazenia przez przedstawiciela
ustawowego lub prawnego opiekuna osoby matoletniej stosownej zgody w formie pisemne;j,

b. korzysta z petni praw publicznych,

c. utozsamia sie z celami statutowymi Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gdrze-Ochli, jego misjg
i wizja,

d. oraz deklaruje che¢ ich realizacj.

. Wolontariusz nie wykonuje na rzecz Muzeum $wiadczen zwigzanych z prowadzeniem przez Muzeum

dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdziat Il
Rekrutacja wolontariusza

§6

Rekrutacja wolontariuszy podzielona jest na trzy etapy:

a. etap pierwszy: wypetnienie i ztozenie karty zgtoszeniowej. Wypetniong karte zgtoszeniowg nalezy
wysta¢ drogq elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@muzeumochla.pl lub pocztg na adres:
Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze-Ochli, ul. Ochla-Muzealna 5, 66-006 Zielona Géra, z
dopiskiem ,Wolontariat’. Karte zgtoszeniowg moze wypemi¢ kandydat na wolontariusza, a w
przypadku osoby matoletniej - jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny.

b. etap drugi: rozmowa kandydata na wolontariusza z koordynatorem ds. wolontariatu, podczas ktérej
zostang ocenione kompetencje kandydata niezbedne do realizacji dziatari wolontariackich,
okreslonych przez Muzeum, oraz motywacje do podjecia wolontariatu.

c. etap trzeci: odbycie szkolenia przygotowujacego do realizacji $wiadczen wolontariackich,
organizowanego przez Muzeum.

§7
. W przypadku osoby matoletniej do karty zgtoszeniowej musi by¢ dotaczona zgoda przedstawiciela
ustawowego lub prawnego opiekuna matoletniego.
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2. Po spetnieniu wymogow opisanych w ust. 1 niniejszego paragrafu kandydat na wolontariusza
powiadamiany jest drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng o terminie rozmowy z koordynatorem,
podczas ktorej ustalane s3: zakres, sposob, miejsce i czas wykonywania $wiadczenia
wolontariackiego.

3. Jesli kandydat na wolontariusza jest matoletni, do wzigcia udziatu w rozmowie z koordynatorem
zobligowany jest przedstawiciel ustawowy lub prawny opiekun matoletniego.

4. Decyzje o przyjeciu wolontariusza podejmuje Dyrektor Muzeum na podstawie rekomendacii
koordynatora.

Rozdziat Il
Porozumienie o wykonywaniu Swiadczenia wolontariackiego

§8
1. Zakres, sposob, miejsce i czas wykonywania wspdtpracy miedzy wolontariuszem, a Muzeum
kazdorazowo okresla porozumienie o Swiadczeniu wolontariackim. Porozumienie powinno zawiera¢
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.
2. Dopuszcza sie nastepujace wersje umow regulujgcych wspotprace w ramach Wolontariatu:
a. porozumienie wolontariackie zawarte na okres 3 lub 6 miesiecy lub 1 roku - zawsze z okre$leniem
daty rozpoczecia oraz wygasniecia umowy,
b. oraz porozumienie na wolontariat akcyjny - na czas trwania konkretnego wydarzenia okre$lonego
W umowie.
3. Na wniosek koordynatora ds. wolontariatu zakres Swiadczen moze ulec zmianie, na podstawie
pisemnego aneksu do porozumienia.

§9
Stronami porozumienia sg wolontariusz i Muzeum, a w przypadku osoby matoletniej — przedstawiciel
ustawowy lub prawny opiekun i Muzeum.

§10
Porozumienie sporzadzane jest w formie pisemnej w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden
egzemplarz dla wolontariusza, drugi egzemplarz dla Muzeum.

Rozdziat IV
Nadzér nad wolontariuszem

§11
Nadzor nad wolontariuszem sprawuje koordynator ds. wolontariatu, opiekun wolontariusza oraz Dyrektor
Muzeum.

§12
Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni przystuguje ubezpieczenie
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§13
Muzeum zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualne;.

§14
Wolontariusz poddawany jest instruktazowi z zakresu BHP oraz uczestniczy w spotkaniach szkoleniowych
majacych na celu poszerzenie wiedzy w zakresie powierzonych zadan.

Rozdziat V
Zadania i obowigzki wolontariusza

§15

1. Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest opiekun wskazany w porozumieniu.

Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opiekunem grafik realizacji zadan.

3. Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadarn zgodnie z jego
trescig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna i jest zobowigzany do wykonywania jego
polecen w tym zakresie.

4. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zgtasza¢ opiekunowi.

N

§16
1. W okresie wspotpracy, wolontariusz jest zobowigzany:
a. przestrzegac obowigzujacych przepisow prawa, w tym:
= regulaminu wolontariatu,
= przepisow BHP,
= wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Muzeum,
= atakze ustalonych zwyczajow oraz zasad wspotzycia spotecznego,
b. wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci we wspdtpracy z
pracownikami Muzeum,
c. dbac o powierzone mienie,
d. wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna.
2. W przypadku nieobecno$ci wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego, skutecznego
poinformowania o tym fakcie opiekuna.

Rozdziat VI
Zakonczenie wykonywania $wiadczen

§17

Zakonczenie pracy wolontariackiej moze nastapic:

1. przez oSwiadczenie jednej ze stron ztozone drugiej stronie z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia, w szczegolnosci z powodu naruszenia jakiegokolwiek postanowienia niniejszego
regulaminu i porozumienia,

2.z uptywem terminu, na ktére porozumienie zostato zawarte,

Regulamin wolontariatu w Muzeum Etnograficznym w Zielonej Gérze-Ochli
Strona4z 5



3. zdniem zakoriczenia $wiadczenia wskazanego w porozumieniu.

§18
Po zakonczeniu wolontariatu, na wniosek wolontariusza, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego, Muzeum zobligowane jest wyda¢ pisemne za$wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie tych Swiadczen.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§19

1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czeS¢ porozumienia o0 wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej i podlegajg doreczeniu
Wolontariuszowi.

3. Koordynator ma obowigzek doreczy¢ wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapozna¢ go z jego
trescia, co wolontariusz stwierdza podpisem na egzemplarzu porozumienia, przeznaczonym dla
Muzeum.

§20
1. Regulamin wchodzi w Zycie na mocy zarzadzenia Dyrektora Muzeum.
2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Muzeum: www.muzeumochla.pl .
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